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 بندی 10ساختارHLS

تأکید بر رهبری و پاسخگو بودن مدیریت ارشد

ب و تأکید بر زمینه کسب و کار سازمان و پرداختن به ریسک های کس
کار سازمان با رویکرد تفکر استراتژیک 

 جایگزینی مدارک و سوابق با اطلاعات مستند

 خطراتبه جای و کنترل ریسک هاشناسایی

یت تأکید بر مشارکت و مشاوره کلیه کارکنان در تمامی مراحل مدیر
ریسک و خطرات

تأکید بیشتر بر مقوله ارتباطات

 پرداخت به اهمیت مخاطرات و ریسک های روانی در کنار مخاطرات
فیزیکی

مدیریت ریسک به جای اقدام پیشگیرانه

توسعه مفاهیم تدارکات و پیمانکاران



معرفی



معرفی



(برنامه ریزی، انجام، بررسی، اقدام)PDCAچرخه 0-4



PDCAچرخه 



مندرجات این سند5-0



ادامه-مندرجات این سند5-0



ددامنه کاربر-1



ادامه-دامنه کاربرد-1



مراجع قانونی-2
.هیچ مرجع قانونی در این سند وجود ندارد



اصطلاحات و تعاریف-3































انزمینه فعالیت و بافت سازم-4



رهبری و مشارکت کارکنان-5



تعهدات رهبری-5-1



OH&Sخط مشی 5-2



OH&Sخط مشی 5-2



مسئولیتها، اختیارات و نقشهای سازمانی5-3







اقداماتی برای پرداختن به ریسک ها و فرصت ها6-1



اقداماتی برای پرداختن به ریسک ها و فرصت ها6-1





شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک ها و فرصت ها









ش تنها بخمی شود، بنگاه محسوب فیزیکیخود بخشی از ریسک های که ریسک های ایمنی 
 Enterprise Riskسازمانمدیریت ریسک . کوچکی از ریسک های بنگاه ها محسوب می شود

Management رویکردی جامع برای پرداختن به تمامی انواع ریسک ها در سازمان هاست.



تعیین الزامات قانونی و سایر الزامات6-1-3



طرح ریزی اقدام6-1-4



و طرح ریزی دستیابی به آنهاOH&Sاهداف 6-2



OH&Sاهداف طرح ریزی دستیابی به 6-2-2



منابع7-1

(صلاحیت)شایستگی 7-2



آگاهی7-3



(ارتباطات)تبادل اطلاعات 7-4





اطلاعات مستند7-5



کنترل اطلاعات مستند7-5-3



طرح ریزی و کنترل عملیات8-1





خرید8-1-4





آمادگی و واکنش در شرایط اضطراری8-2



ارزیابی عملکرد9-1









بازنگری مدیریت9-3





بهبود-10





بهبود مستمر10-3



تشکر از توجه شما


